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PALAVRA DO PRESIDENTE

Tendo como principios basicos: respeito, integridade e
transparéncia, a Intercast vem, ao longo da sua
historia, fortalecendo o seu relacionamento com

empregados, clientes, fornecedores, governo,
acionistas e toda a sociedade.

O documento aqui apresentado e intitulado CODIGO
DE CONDUTA foi elaborado levando em consideracao
0 comportamento moral das pessoas que comegaram

esta caminhada de sucesso com a Intercast e cujos
principios continuam hoje de fundamental importancia

para todos com quem ela interage.

O Caodigo reflete o compromisso da Intercast e tem
como objetivo orientar as suas acdes visando estreitar
0 seu relacionamento com os diversos publicos.

Ao respeitar os valores maiores da Intercast,
assumimos um compromisso com a nossa propria
conduta.

Cassio Machado
Presidente
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NOSSA MISSAO

Ser a escolha preferencial dos clientes de pecgas fundidas “midcastings”

NOSSA VISAO

Prover fundidos “midcastings” de exceléncia,
para maquinas agricolas, de construcdo, caminhdes e “waterworks”,
de forma sustentavel

NOSSOS VALORES

Estamos sempre conectados ao cliente, para entendé-lo, satisfazé-lo e para
inovar

Buscamos a exceléncia na percepcéao do cliente,
sobre nossos “midcastings” e nosso servigo
Cultivamos a paixao por vencer
Agimos com integridade e comprometimento
Praticamos a Regra de Ouro (Mateus 7:12)
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PRINCIPIOS GERAIS

Os principios contidos neste codigo aplicam-se a todos os empregados da
Intercast.

Espera-se que todos, independentemente do cargo que ocupem, estejam
familiarizados com o Cdédigo e o apliqguem no desempenho diario de suas
responsabilidades na Intercast.

O Codigo tambéem se destina aos diretores nao-funcionarios que desempenham
funcdo como membros do Conselho de Administracgéo.

A infracdo deste Codigo por empregados e executivos sujeita o infrator a aplicacao
de medidas disciplinares, que podem incluir até a rescisdo de contrato de trabalho
e autoriza a Intercast a propositura de agao civil e/ou criminal,

As medidas disciplinares dependerédo das circunstancias do fato e serao aplicadas
em conjunto, pelo gestor imediato e pela area de Recursos Humanos, com
orientacdo da assessoria juridica.

Nenhuma parte deste documento se constitui em contrato de trabalho com
qualquer individuo.

RELACAO COM A CONCORRENCIA, ACIONISTAS,
FORNECEDORES E ORGAOS REGULADORES

A responsabilidade da Intercast de conduzir os seus negécios de forma ética se
estende a seus acionistas, fornecedores, concorrentes e 6rgaos reguladores.

A Intercast esta comprometida em exercer uma concorréncia justa e aberta em
todos os mercados ao redor do mundo e ndo devera oferecer a clientes, clientes
potenciais, governos, agéncias governamentais ou quaisquer representantes de
tais entidades, nenhuma recompensa ou beneficio em violacéo das leis aplicaveis
ou das praticas comerciais sensatas e usualmente aceitas.

Em hipdtese alguma a Intercast usara meios empresariais ilegais (roubos, suborno,
falsa representacdo ou espionagem por meio de dispositivos eletrénicos) ou
antiéticos para obter informacdes sobre a concorréncia.
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RELACAO COM OS CLIENTES

A Intercast entende que os clientes sdo imprescindiveis para 0 seu sucesso e para
tanto estabelece a importancia de:

> Incentivar o relacionamento duradouro e de confiangca mutua com seus clientes.
» Atender ao contratado com os clientes, respeitando seus direitos.

» Ser proativo no atendimento as necessidades dos clientes, atuando nas
demandas de forma agil e eficaz.

» Manter elevado profissionalismo e respeito no trato com o cliente,
proporcionando-lhe um servico de atendimento e apoio com cortesia e
eficiéncia.

» Preservar a confidencialidade dos dados dos clientes.

RELACAO COM OS EMPREGADOS

E compromisso da Intercast dar aos seus empregados o direito de conhecer
plenamente as atribuicdes relativas as suas funcdes, seguir critérios de avaliacao
objetivos e justos, bem como adotar elevados padrdes de protecdo a saude e
seguranca para todos eles.

by

Cabe a Intercast prezar pelo profissionalismo do relacionamento com o0s
empregados em todas as fases, de acordo com 0s seguintes principios:

» Nao sao permitidas praticas abusivas como assédio sexual e maus tratos.

» Nao sdo admitidos preconceitos e discriminacdes de qualquer natureza: credo
religioso, convicgcdo filoséfica ou politica, nacionalidade, sexo, preferéncia
sexual, idade, estado civil ou deficiéncia fisica.

> Nao é permitida a exploracao de trabalho infantil em qualquer hipotese.

» Parentes de empregados podem ser admitidos na Intercast, desde que tenham
sido avaliados e concorrido em igualdade de condi¢cdes com outros candidatos.

Cabe ao empregado ser leal e comprometido com o0s principios morais
estabelecidos pela Intercast, buscar confiabilidade, qualidade, produtividade e
cooperacao no exercicio do trabalho, incluindo a co-responsabilidade na aquisicao
de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao bom desempenho de sua

funcao.
INTERCAST | - (@) auerican
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Cabe ao empregado:

>

>

Utilizar o patriménio e as informacdes da Intercast somente para fins de trabalho
de interesse da mesma.

Ter responsabilidade e comprometimento com a visdo, a missao, os valores, as
metas e 0s objetivos da Intercast.

Representar a Intercast junto ao publico externo e na imprensa somente quando
autorizado por quem de direito.

Manter sigilo sobre assuntos estratégicos tais como: negocios, tecnologias,
know-how, informacdes, tanto da Intercast quanto de seus publicos
interessados, evitando ferir os interesses dos mesmos.

Usar o horario de trabalho em atividades de interesse da Intercast.

Compatrtilhar informagdes confidenciais, sigilosas e estratégicas com outros
empregados somente na medida em que delas precisem para desempenhar
suas funcdes na empresa.

N&o utilizar o cargo, a funcdo, a posicao hierarquica ou de influéncia com a
finalidade de obter qualquer favorecimento para si ou para terceiros.

Informar aos respectivos superiores qualquer participacédo societaria sua e/ou
de seus cOnjuge ou companheiro(a) e/ou parente(s) de primeiro grau em
empreendimentos que concorram com a Intercast em seu ambito de atuacgao.

RELACAO COM SINDICATOS

A Intercast, mediante negocia¢cdes com sindicatos ou representantes da classe
trabalhadora, de sempre buscar o melhor acordo entre as partes, desde que sejam
respeitadas as suas condi¢cdes de sobrevivéncia e competitividade.
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RELACAO COM O MEIO AMBIENTE

A Intercast compromete-se em conciliar suas atividades com a preservacéo e
desenvolvimento do meio ambiente, através de programas de educacdo ambiental
junto aos seus empregados, respeitando os principios abaixo:

> Respeitar e cuidar do meio ambiente.
Melhorar a qualidade do ser humano.

>

» Conservar a vitalidade e a biodiversidade do planeta.
» Minimizar o esgotamento de recursos nao renovaveis.
>

Modificar atitudes e praticas pessoais que vao contra 0s principios acima
relacionados.

RELAGAO COM A COMUNIDADE E MEIOS DE
COMUNICACAO

A Intercast compromete-se em apoiar acdes e projetos comunitarios de apoio a
cultura, ao esporte, a educacao, a saude e ao meio ambiente, em especial aqueles
gue promovam melhoria da qualidade de vida da comunidade onde se situa e
exerce suas atividades, visando valorizar as acdes de cidadania e 0 sucesso do
desenvolvimento local, regional e nacional.

A Intercast fard manifestacdo publica sempre que considerar conveniente. A
responsabilidade de suas divulgacdes é da Alta Direcédo que a fara com clareza e
responsabilidade através dos meios de comunicacdo que julgarem mais
apropriados (internet, folders, revistas, televisao, etc.).

BRINDES E PRESENTES

A entrega ou o recebimento de brindes e presentes para qualquer empregado
deturpa as claras intencdes de um relacionamento profissional.

Desta forma, no caso do fornecedor oferecer um brinde ou para a empresa doar
um brinde, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:
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1. Itens promocionais poderao ser aceitos ou oferecidos, a exemplo de caneta com
logo, livro sobre a histdria da empresa, ou semelhantes, desde que o valor do
brinde nado ultrapasse o valor simbélico de R$ 200,00.

2. Outros itens que nao se enquadrem no critério acima deverdo ser devolvidos
para o Fornecedor, independentemente do valor, acompanhado da Carta de
Agradecimento da Intercast ou aceitos mediante autorizacao formal da diretoria

POLITICA DE SEGURANCA DE SISTEMAS E
TELECOMUNICACOES

Os recursos da Intercast destinam-se fundamentalmente ao uso nos negocios.

Dados em computadores pessoais ou em rede referentes a atividade profissional,
criados, recebidos ou armazenados nos sistemas eletronicos séo considerados de
propriedade da Intercast e constituem-se em bens comerciais e legais, devendo
ser protegidos contra revelacdo ndo-autorizada.

A Intercast reserva-se o direito de monitorar e inspecionar o uso de todos 0os meios
eletrénicos de comunicacao e de transmissdo de dados por ela disponibilizados
aos empregados, incluindo o acesso a aplicativos pessoais, para evitar abusos e
proteger os interesses da empresa.

A senha de acesso aos sistemas é de exclusivo uso pessoal, hdo sendo permitida
sua concessao a terceiros, ainda que a um colega de trabalho.

TECNOLOGIAS E PROPRIEDADE INTELECTUAL

O resultado de qualquer trabalho realizado pelos empregados dentro da empresa,
seja de natureza intelectual, como melhorias técnicas, inventos de dispositivos e
similares, é de propriedade da Intercast, cabendo somente a ela o direito de uso e
patenteamento.

Informacdes técnicas, comerciais e financeiras s6 podem ser divulgadas por areas
Ou pessoas autorizadas.
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DENUNCIAS

A comunicacdo é um instrumento fundamental para a gestdo transparente da
Intercast. Para isso disponibiliza a todos os interessados o Canal de Etica, que
podera ser acessado através de e-mail ou telefone, conforme descrito abaixo:

» E-mail: canaldeetica@intercast.com.br
» Telefone: 3249 7007 — Gerente RH
» Ramal interno: 7007 — Gerente RH

Esse canal garante a confidencialidade das informacdes, preservando a identidade
das pessoas envolvidas e promovendo um ambiente melhor para todos. Com ele,
€ possivel esclarecer duvidas de interpretacdo e encaminhar dendncias de
descumprimento deste Cddigo, como corrupcédo, suborno, fraude, agressédo ao
meio ambiente, informacdes falsas, registros contabeis inadequados, mau uso de
ativos da Intercast, discriminacdo de raca, cor, religido, sexo, condicéo fisica ou
social e comportamento e procedimentos antiéticos.

GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA INTERCAST

Cabe a Alta Direcdo a aprovacao e atualizacao deste Codigo de Conduta.

Ao setor de Recursos Humanos cabe sua aplicacéo, divulgagao e conscientizagao
dos empregados.
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